Kaikki esihenkilot (kaikki vastaajat)

Raportti tehty: 18.04.2023
Vastaajia: 25/ 29

Yleista kyselysta

Kysely toteutettiin sahkoisena kyselyna 27.03.2023 - 17.04.2023
Kyselyyn vastasi yhteensa 25 esihenkil6a. Kyselyn vastausprosentti oli 86,2%.
Kysely on toteutettu Kevan tarjoamalla verkkopalvelulla.

Yleista raportoinnista (kaikki esihenkildt, arvioraportti)

Raportointia ei ole tehty mikéali vastaajia on vihemman kuin 5. Kun vastaajia on
vahintaan 10 esitetdan myos kysymyskohtaisia jakaumatietoja.

Kyselyssa on paaosin kaytetty viisiluokkaista vastausasteikkoa, jossa 1 = taysin eri
mielta... 5 = taysin samaa mielta.

Vertailuaineiston muodostaa 8 muuta organisaatiota. Vertailuaineistossa on yhteensa
174 vastaajaa.

Vertailua aiempaan kyselyyn ei tehdé jos tdmé& on ensimmainen organisaatiossa
toteutettu Kevan esihenkilokysely.

Kyselyn avoimista kysymyksista on erillinen raportti, jossa on mukana kaikki esihenkil6t.

Teidan verrokkiryhménne on: Keskisuuret kunnat



Organisaatiossani on hyvét edellytykset tehda omaa esihenkilotyotani.

Keskiarvo: 4,2 Keskihajonta 0,6 Vastaajia: 25

Organisaatiossani on hyvéat edellytykset tehd&d omaa
esihenkilotyotani.

== Tylos === Ed.tulos === Verrokki

i

Organisaatiossani on hyvéat edellytykset tehdéd omaa
esihenkilotyotani.
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=== 1 Taysin eri mielta === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
=== 4 Melko samaa mieltd === 5 Taysin samaa mielta

Tulos K%

Verrokit se% K%

0 20 40 60 80 100



Koen tydnantajani toiminnan oikeudenmukaiseksi ja tasapuoliseksi.

Keskiarvo: 3,8 Keskihajonta 1,0 | Vastaajia: 25

Koen tydnantajani toiminnan oikeudenmukaiseksi ja tasapuoliseksi.

= Tylos === Ed.tulos === VerrokKi
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Koen tyonantajani toiminnan oikeudenmukaiseksi ja tasapuoliseksi.
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=== 1 Taysin eri mielta === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
=== 4 Melko samaa mieltd === 5 Taysin samaa mielta

Tulos

Verrokit ez

52,3 % 18,4 %
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Saan tydnantajaltani hyvin tyohoni tarvitsemaani tukea.

Keskiarvo: 4,0 Keskihajonta 0,8 Vastaajia: 25

Saan tydnantajaltani hyvin tyohoni tarvitsemaani tukea.

= Tylos === Ed.tulos === VerrokKi
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Saan tyonantajaltani hyvin tyohoni tarvitsemaani tukea.
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=== 1 Taysin eri mielta === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
=== 4 Melko samaa mieltd === 5 Taysin samaa mielta

Tulos

Verrokit piZEer A7

44,8 % 20,4 %
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Minulla on hyva mahdollisuus keskusteluihin ja vertaistukeen

esihenkilokollegoideni kanssa.

Keskiarvo: 4,4 Keskihajonta 0,7 Vastaajia: 25

Minulla on hyv& mahdollisuus keskusteluihin ja vertaistukeen
esihenkilokollegoideni kanssa.

=== Tylos === Ed.tulos === VerrokKi
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Minulla on hyva mahdollisuus keskusteluihin ja vertaistukeen
esihenkilokollegoideni kanssa.
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=== 1] Taysin eri mielta === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
=== 4 Melko samaa mieltd === 5 Taysin samaa mielta

Tulos

Verrokit 2Rk N 34,5 % 35,6 %
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Henkiloston tyodyhteisdtaidot toteutuvat mielestani hyvin tydyhteisdssani.

Keskiarvo: 3,4 Keskihajonta 1,0 | Vastaajia: 25

Henkildston tydyhteisotaidot toteutuvat mielestani hyvin
tyoyhteisdssani.

== Tylos === Ed.tulos === Verrokki

HHTHH

Henkiloston tydyhteisotaidot toteutuvat mielestani hyvin
tyoyhteisdssani.
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=== 1 Taysin eri mielta === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
=== 4 Melko samaa mieltd === 5 Taysin samaa mielta
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Verrokit ZEVREZ)
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Saan omalta esihenkildltani palautetta siitd, miten olen onnistunut tydssani.

Keskiarvo: 4,0 Keskihajonta 1,0 | Vastaajia: 25

Saan omalta esihenkildltani palautetta siita, miten olen
onnistunut tydssani.

== Tylos === Ed.tulos === Verrokki
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Saan omalta esihenkildltani palautetta siitd, miten olen
onnistunut tydssani.
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=== 1 Taysin eri mielta === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
=== 4 Melko samaa mieltd === 5 Taysin samaa mielta

Tulos

WEIge R 4 % 13,2 %
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Tyonantajani palkitsemiskaytannot ovat kannustavia.

Keskiarvo: 2,8 Keskihajonta 1,1 Vastaajia: 25

Tyonantajani palkitsemiskaytannot ovat kannustavia.

= Tylos === Ed.tulos === VerrokKi

srtrHHH

TyOnantajani palkitsemiskaytannot ovat kannustavia.
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=== 1 Taysin eri mielta === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
=== 4 Melko samaa mieltd === 5 Taysin samaa mielta

Tulos 16 %

Verrokit

16,1 % 2,9

60 80 100



Olen tyytyvainen koko organisaation johtamistapaan.

Keskiarvo: 3,0 Keskihajonta 1,1 Vastaajia: 25

Olen tyytyvainen koko organisaation johtamistapaan.

= Tylos === Ed.tulos === VerrokKi
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Olen tyytyvainen koko organisaation johtamistapaan.
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== 1] Taysin eri mielta === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
=== 4 Melko samaa mieltd === 5 Taysin samaa mielta
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Organisaationi strategiset tavoitteet tukevat toimintaani esihenkiléna.

Keskiarvo: 3,9 Keskihajonta 0,6 Vastaajia: 25

Organisaationi strategiset tavoitteet tukevat toimintaani
esihenkiloné.

== Tylos === Ed.tulos === Verrokki

i

Organisaationi strategiset tavoitteet tukevat toimintaani
esihenkilona.
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=== 1 Taysin eri mielta === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
=== 4 Melko samaa mieltd === 5 Taysin samaa mielta
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0 20 40 60 80 100



Organisaatiossani on selkeasti maaritelty tehtévani ja vastuuni esihenkilona.

Keskiarvo: 4,1 Keskihajonta 0,8 Vastaajia: 25

Organisaatiossani on selkeasti maaritelty tehtavani ja vastuuni
esihenkiloné.

== Tylos === Ed.tulos === Verrokki

T

Organisaatiossani on selkeasti maaritelty tehtavani ja vastuuni
esihenkilona.
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=== 1 Taysin eri mielta === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
=== 4 Melko samaa mieltd === 5 Taysin samaa mielta

Tulos K%

Verrokit ek
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Saan hyvin tietoa organisaatiossa tehdyista paatoksista ja niiden vaikutuksista

tyohoni.
Keskiarvo: 3,9 Keskihajonta 0,6 Vastaajia: 25

Saan hyvin tietoa organisaatiossa tehdyista paatoksista ja niiden
vaikutuksista tyohoni.

= Tylos === Ed.tulos === VerrokKi
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Saan hyvin tietoa organisaatiossa tehdyista paatoksista ja niiden
vaikutuksista tyohoni.
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=== 1] Taysin eri mielta === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
=== 4 Melko samaa mieltd === 5 Taysin samaa mielta

Verrokit A alo i 42,5 %
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Olen tyytyvainen organisaationi esihenkildille suunnattuun viestintaan.

Keskiarvo: 3,6 Keskihajonta 1,1 Vastaajia: 25

Olen tyytyvainen organisaationi esihenkildille suunnattuun
viestintaan.

== Tylos === Ed.tulos === Verrokki

t

Olen tyytyvainen organisaationi esihenkil6ille suunnattuun
viestintaan.

4

w

N

=

e

=== 1 Taysin eri mielta === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
=== 4 Melko samaa mieltd === 5 Taysin samaa mielta

Tulos R 16 %

Verrokit ZEVREZ)
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Koen, ettd esihenkilotyota arvostetaan organisaatiossani.

Keskiarvo: 3,5 Keskihajonta 1,0 | Vastaajia: 24

Koen, etta esihenkiloty6ta arvostetaan organisaatiossani.

== Tylos === Ed.tulos === VerrokKi
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Koen, etta esihenkiloty6té arvostetaan organisaatiossani.
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=== 1 Taysin eri mielta === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
=== 4 Melko samaa mieltd === 5 Taysin samaa mielta
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Verrokit [feiz!
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Olen mielestani hyvin perilla alaisteni tydhyvinvoinnista ja tyokyvysta.

Keskiarvo: 4,0 Keskihajonta 0,6 Vastaajia: 25

Olen mielestani hyvin perilla alaisteni tydhyvinvoinnista ja
tyokyvysta.

= Tylos === Ed.tulos === VerrokKi

HHTHTH

Olen mielestani hyvin perilla alaisteni tyéhyvinvoinnista ja
tyokyvysta.
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=== 1 Taysin eri mielta === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
=== 4 Melko samaa mieltd === 5 Taysin samaa mielta
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Verrokit Y%
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Minulla on hyvin kaytdssa keinoja, joiden avulla voin tarvittaessa tukea alaisteni

tyohyvinvointia.

Keskiarvo: 3,8 Keskihajonta 0,6 Vastaajia: 25

Minulla on hyvin kaytdssa keinoja, joiden avulla voin
tarvittaessa tukea alaisteni tyohyvinvointia.

=== Tylos === Ed.tulos === VerrokKi
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Minulla on hyvin kaytossa keinoja, joiden avulla voin
tarvittaessa tukea alaisteni tyohyvinvointia.

4

w

N

=

=== 1] Taysin eri mielta === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
=== 4 Melko samaa mielta === 5 Taysin samaa mielta

Tulos R

Verrokit sEzukeREZ 11,5 %
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Organisaationi tyokyvyn tuen toimintavat ja ohjeet ovat helposti hyddynnettavia.

Keskiarvo: 3,8 Keskihajonta 0,6 Vastaajia: 25

Organisaationi tyokyvyn tuen toimintavat ja ohjeet ovat helposti
hy6dynnettavia.

== Tylos === Ed.tulos === Verrokki

I

Organisaationi tyokyvyn tuen toimintavat ja ohjeet ovat helposti
hy6dynnettavia.
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=== 1 Taysin eri mielta === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
=== 4 Melko samaa mieltd === 5 Taysin samaa mielta

Tulos

VerrokKit Az
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Saan tarvittaessa organisaationi henkilostopalveluista hyvin apua alaisteni

tyohyvinvointiasioissa ja tyokyvyn tukemisessa.

Keskiarvo: 3,4 Keskihajonta 0,9 Vastaajia: 25

Saan tarvittaessa organisaationi henkilostopalveluista hyvin apua
alaisteni tyohyvinvointiasioissa ja tyokyvyn tukemisessa.

=== Tylos === Ed.tulos === VerrokKi
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Saan tarvittaessa organisaationi henkilostopalveluista hyvin apua
alaisteni tyohyvinvointiasioissa ja tyokyvyn tukemisessa.
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=== 1] Taysin eri mielta === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
=== 4 Melko samaa mielta === 5 Taysin samaa mielta

Tulos

Verrokit s kRz

47,4 %
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Saan tarvittaessa tyodterveyshuollosta hyvin apua alaisteni ty6hyvinvointiasioissa

ja tyokyvyn tukemisessa.

Keskiarvo: 3,5 Keskihajonta 1,1 Vastaajia: 25

Saan tarvittaessa tyoterveyshuollosta hyvin apua alaisteni
tydhyvinvointiasioissa ja tyokyvyn tukemisessa.

=== Tylos === Ed.tulos === VerrokKi

HHHHHH

Saan tarvittaessa tyoterveyshuollosta hyvin apua alaisteni
ty6hyvinvointiasioissa ja tyokyvyn tukemisessa.
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=== 1] Taysin eri mielta === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
=== 4 Melko samaa mieltd === 5 Taysin samaa mielta

Tulos FR 16 %
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Osaamiseni on mielestani sopiva suhteessa tyoni vaatimuksiin.

Keskiarvo: 4,2 Keskihajonta 0,5 Vastaajia: 25

Osaamiseni on mielesténi sopiva suhteessa tyoni vaatimuksiin.

= Tylos === Ed.tulos === VerrokKi

T

Osaamiseni on mielestani sopiva suhteessa tyoni vaatimuksiin.
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=== 1] Taysin eri mielta === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
=== 4 Melko samaa mieltd === 5 Taysin samaa mielta
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Tyonantajani kannustaa minua kehittamaan osaamistani.

Keskiarvo: 4,3 Keskihajonta 0,8 Vastaajia: 25

Tyonantajani kannustaa minua kehittamaan osaamistani.

= Tylos === Ed.tulos === VerrokKi
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TyOnantajani kannustaa minua kehittdm&an osaamistani.
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=== 1 Taysin eri mielta === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
=== 4 Melko samaa mieltd === 5 Taysin samaa mielta

Tulos RY%

Verrokit Z R EZ) 41,4 % 21,3 %

0 20 40 60 80 100



Organisaatiossani on tarjolla monipuolisia mahdollisuuksia kehittaa osaamistani.

Keskiarvo: 3,9 Keskihajonta 0,8 Vastaajia: 25

Organisaatiossani on tarjolla monipuolisia mahdollisuuksia
kehittda osaamistani.

== Tylos === Ed.tulos === Verrokki

it

Organisaatiossani on tarjolla monipuolisia mahdollisuuksia
kehittaa osaamistani.
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=== 1 Taysin eri mielta === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
=== 4 Melko samaa mieltd === 5 Taysin samaa mielta

Tulos

Verrokit iz
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Minulla on riittavasti aikaa kehittad osaamista tydssani.

Keskiarvo: 2,6 Keskihajonta 1,0 | Vastaajia: 25

Minulla on riittavasti aikaa kehittad osaamista tyossani.

= Tylos === Ed.tulos === VerrokKi
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Minulla on riittavasti aikaa kehittda osaamista tyosséani.
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=== 1 Taysin eri mielta === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
=== 4 Melko samaa mieltd === 5 Taysin samaa mielta

Tulos

Verrokit 16,7 % 3,4
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Koen oman tyohyvinvointini hyvaksi talla hetkella.

Keskiarvo: 3,7 Keskihajonta 1,0 Vastaajia: 25

Koen oman tydhyvinvointini hyvaksi talla hetkella.

= Tylos === Ed.tulos === VerrokKi

HEHTH

Koen oman tydhyvinvointini hyvaksi talla hetkella.
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=== 1] Taysin eri mielta === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
=== 4 Melko samaa mieltd === 5 Taysin samaa mielta
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Verrokit SRR
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Olen sitoutunut nykyiseen tydhoni.

Keskiarvo: 4,4 Keskihajonta 0,7 Vastaajia: 25

Olen sitoutunut nykyiseen tyohoni.

= Tylos === Ed.tulos === VerrokKi

HiH

Olen sitoutunut nykyiseen ty6honi.
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=== 1 Taysin eri mielta === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
=== 4 Melko samaa mieltd === 5 Taysin samaa mielta

Tulos %)

Verrokit &3 35,3 % 54,9 %
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Tunnen tydssani innostusta ja tyon iloa.

Keskiarvo: 4,0 Keskihajonta 1,0 | Vastaajia: 25

Tunnen tydssani innostusta ja tyon iloa.

= Tylos === Ed.tulos === VerrokKi
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Tunnen tydssani innostusta ja tyon iloa.
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=== 1 Taysin eri mielta === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
=== 4 Melko samaa mieltd === 5 Taysin samaa mielta

Tulos

VerrokKit ety 24,9 %
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Koen, etta tyokuormitukseni on talla hetkella sopiva.

Keskiarvo: 2,9 Keskihajonta 1,3 Vastaajia: 25

Koen, etta tyokuormitukseni on talla hetkella sopiva.

= Tylos === Ed.tulos === VerrokKi
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Koen, etta tyokuormitukseni on talla hetkella sopiva.
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=== 1 Taysin eri mielta === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
=== 4 Melko samaa mieltd === 5 Taysin samaa mielta

Tulos

Verrokit i) 32,4 % 33,5 %
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Minulla on sopivasti vapautta paattaa, miten teen tyoni.

Keskiarvo: 4,1 Keskihajonta 0,9 Vastaajia: 25

Minulla on sopivasti vapautta paattaa, miten teen tyoni.

= Tylos === Ed.tulos === VerrokKi

HHHH

Minulla on sopivasti vapautta paattaa, miten teen tyoni.
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=== 1 Taysin eri mielta === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
=== 4 Melko samaa mieltd === 5 Taysin samaa mielta

Verrokit - 53,2 % 31,2 %
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Pystyn nykyisessa tydssani hyvin yhdistamaan tyon ja muun elaman.

Keskiarvo: 3,8 Keskihajonta 1,2 Vastaajia: 25

Pystyn nykyisessa tydssani hyvin yhdistamaan tyon ja muun elaman.

= Tylos === Ed.tulos === VerrokKi
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Pystyn nykyisessa tydssani hyvin yhdistaméaan tyon ja muun elaman.
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=== 1 Taysin eri mielta === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
=== 4 Melko samaa mieltd === 5 Taysin samaa mielta

Tulos R )

Verrokit 2L s ae R 47,4 % 19,6 %
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Tiedan saavani hyvin tukea tyonantajalta ja tyoterveyshuollolta jos tyokykyni

heikentyisi.
Keskiarvo: 4,2 Keskihajonta 0,8 Vastaajia: 25

Tiedan saavani hyvin tukea tybnantajalta ja tyoterveyshuollolta
jos tyokykyni heikentyisi.

= Tylos === Ed.tulos === VerrokKi

tHHHHH

Tiedan saavani hyvin tukea tybnantajalta ja tyoterveyshuollolta
jos tyokykyni heikentyisi.
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=== 1] Taysin eri mielta === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
=== /4 Melko samaa mieltd === 5 Taysin samaa mielta
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Suosittelisitko nykyista tyopaikkaa tuttavallesi?

'Kylla'-vastanneet: 79 % | Vastaajia: 24

Suosittelisitko nykyista tyopaikkaa tuttavallesi?

= Tylos === Ed.tulos === VerrokKi
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Suosittelisitko nykyista ty6paikkaa tuttavallesi?
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Tieto kulkee tybpaikallani ja tydtani varten olennainen tieto on hyvin saatavilla

Keskiarvo: 3,8 Keskihajonta 0,6 Vastaajia: 25

Tieto kulkee tydpaikallani ja tydtani varten olennainen tieto on
hyvin saatavilla

== Tylos === Ed.tulos === Verrokki

Tieto kulkee tydpaikallani ja tyotéani varten olennainen tieto on
hyvin saatavilla

=== 1 Taysin eri mielta === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
=== 4 Melko samaa mieltd === 5 Taysin samaa mielta
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Oletko havainnut ty6paikallasi tyopaikkakiusaamista, hairintda tai epaasiallista
kayttaytymista (viimeisen vuoden aikana)?

'Kylla'-vastanneet: 63 % | Vastaajia: 24

Oletko havainnut tyopaikallasi tydpaikkakiusaamista, hairintaa
tai epaasiallista kayttaytymista (viimeisen vuoden aikana)?

== Tylos === Ed.tulos === Verrokki
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Oletko havainnut tydpaikallasi tyopaikkakiusaamista, hairintda
tai epaasiallista kayttaytymista (viimeisen vuoden aikana)?
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Miettiessani tulevaisuutta, koen epavarmuutta/pelkoa tyoni muuttumisesta tai
sen menettamisesta

Keskiarvo: 2,1 Keskihajonta 1,1 Vastaajia: 25

Miettiessani tulevaisuutta, koen epavarmuutta/pelkoa tyoni
muuttumisesta tai sen menettamisesta

== Tylos === Ed.tulos === Verrokki

Miettiessani tulevaisuutta, koen epavarmuutta/pelkoa tyoni
muuttumisesta tai sen menettamisesta
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=== 1 Taysin eri mielta === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
=== 4 Melko samaa mieltd === 5 Taysin samaa mielta
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Jos haluat osallistua Polar Ignite 2 -aktiivisuusrannekellon arvontaan, kirjoita
tama osoite selaimen osoiteriville (avaathan uuden vélilehden sita varten!):
https://bit.ly/3Zew1Gl

'Kylla'-vastanneet: 54 % | Vastaajia: 24

Jos haluat osallistua Polar Ignite 2 -aktiivisuusrannekellon
arvontaan, kirjoita tama osoite selaimen osoiteriville (avaathan
uuden valilehden sita varten!): https://bit.ly/3Zew1Gl

== Tylos === Ed.tulos === Verrokki
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Jos haluat osallistua Polar Ignite 2 -aktiivisuusrannekellon
arvontaan, kirjoita tamé& osoite selaimen osoiteriville (avaathan
uuden valilehden sita varten!): https://bit.ly/3Zew1Gl (5]
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Tulos 54,2 %

0 20 40 60 80 100




